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CV Mr LIVET Jérémy 

 

 

Mr LIVET Jérémy    

84 route de Viersai à SONZAY (37360) 

Né le 19/09/1983 à TOURS 

 
A ce jour, associé majoritaire et gérant de la SARL A5J, dont l’objet social est :  
Prestation de service dans les systèmes de pesées et accessoires. Ventes, installations, 
dépannages de systèmes de pesées et accessoires. Études, Conception et mise en service de 
logiciel dans le domaine industriel. 

Société immatriculée le 11 septembre 2018 sous le SIREN : 842 270 621 au RCS de Tours (37) 

Siège de la société : 84 route de Viersai à SONZAY (37360) 

 
 
 

 
Rôle de Mr LIVET 

 

 
- Gérant de la société, 

 
- Apport de son expérience de gestion et communication, 

 
- Apport de ses connaissances en management et gestion du personnel  

 
- Apport de clients et d’un réseau de connaissances alimentant son activité  
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Présentation de ATP Lyon 

 

 
 

 
 

Siret : 330 640 335 00023 immatriculé en 1984 
Siège : 145 rue des Martyrs de la Libération 69 310 PIERRE BENITE 

Objet social : Applications et Technique de Pesage 
https://www.atp-pesage.fr/ 

 
Prestations de services : 
 

Dépannage et entretien de pont bascule. Pesage balance industriel 
Dépannage et entretien de bascule. Pesage poids prix 
Dépannage et entretien de balance. Pesage vérification périodique  
Dépannage et entretien balance poids prix commerce. Pesage bascule 
Dépannage et entretien de matériel de pesage. Matériel de pesage 
Intervention de dépannage rapide. Pesage poids prix 
Contrats d'entretien de parc de balance et de tout instrument de pesage. 
Vérification périodique pour balance poids prix commerce. Pesage balance commerciale 
Vérification périodique pour bascule et pont bascule. Pesage poids prix  
Vérificateur IPFNA. Pesage poids prix  
Révision périodique bascule et pont bascule. 
Etalonnage et contrôle de balances.  
Badge, ticket pont bascule et consommable de tous modèles d'imprimantes. 

 
 
Certification et agrément de ATP Lyon : 
 
L’entreprise ATP-LYON est un spécialiste des matériels de pesage. Nous sommes adhérents au 
réseau CTVIM, organisme agréé par l'état et accrédité par le COFRAC pour la vérification 
périodique, détenteur de certificats d'approbation de système qualité délivrés par le LNE pour la 
réparation et la fabrication de vos instruments. 
 
Agrément en-cours de validité : 
 

- Accréditation Cofrac 

- Certificat réparation IPFNA 

- Certificat fabrication IPFNA 

- Certificat vérification IPFNA 
  

https://www.atp-pesage.fr/
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PROJET  

 

 
Stratégie de reprise 

 
La société ATP sera installée dans de nouveaux locaux, plus adaptés et donnant une meilleure 

image de l’entreprise.  
 
 
 

Ancien local        Nouveau local 
 
 

La remise des clefs du nouveau local effectué le 17/10/2025 
 

Le choix a été fait de partager ces locaux avec la société RADWAG France, fabricant de 
balances de laboratoire et industrielles (2e bureau en France)  

 
 

Une synergie de travail et de clientèle est intéressante pour les deux parties, ainsi qu’un 
partage des coûts de fonctionnement.  

 
L’emploi d’un responsable de site, à temps partagé sur les deux sociétés, qui a l’expérience du 
management d’équipe, et de surcroit dans le milieu de la mesure, renforce cette collaboration 

tout en maitrisant les charges.  
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EXPERIENCE A5J 

 

 
Créé en 2018, la société A5J connait un très fort développement sur les trois dernières années.  
Basée sur l’intégration de matériels de pesée dans des process industriels depuis sa création, 
elle a aujourd’hui conquis de nouveaux marchés.  
Renforcée par un poste à mi-temps en administratif depuis 18 mois et en cours de recrutement 
de main d’œuvre. 
 
 
En bon connaisseur du métier, et après analyse de la comptabilité d’ATP, M. LIVET, apportera 
ses connaissances et sera en mesure de remplacer une grande partie des contrats de sous-
traitance qu’utilise ATP LYON aujourd’hui.  
Le but étant de réduire les coûts (sous-traitance coûteuse et parfois démesurée face aux 
actions à mener).  
 
Une utilisation des moyens de travail (outils, véhicules, informatique etc…) sera également 
rationalisée afin également de conserver les salariés en place et éviter les frais de 
recrutements/départs.  
 
Le développement d’A5J, et ses nouveaux marchés, apportera également une extension des 
compétences des équipes et de nouveaux clients (tout autant concernés par le contrôle et la 
réparation de matériels de pesée).  
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PLAN DE FINANCEMENT 

 

Achat FDC : 200 000 €  

Commande en-cours 100 000€ 

Honoraire création 2ème établissement : 500 € 

Honoraire d’achat FDC : 19 800 € 

Reprise du stock : 60 000 € 

Fond de roulement : 30 000 € 

Dépôt garantie loyer départ : 7 500 € 

1er loyer du trimestre : 7 500 € 

Achat Voiture (Lising sur 1 ans) : 20 000 € 

Honoraire rédaction nvx bail : 1 200 € 

Honoraire négociation bail : 4 500 € 

Travaux locaux : 15 000 € 

Enseigne : 1 500 € 

TOTAL INVESTISSEMENT :  466 300 €  

Apport personnel :  16 300 €      

Emprunt à souscrire : 450 000 €      
     

Statut Juridique choisi :  SARL  A5J 

Répartition du capital : 80% à Mr LIVET Jérémy et 20% par Mr LIVET Johan 

SARL au capital de 300€.  

Capitaux propres de la structure au bilan du 31/12/2025 = 57 059€uros 
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Eléments nécessaires à l'établissement  

du compte d'exploitation Prévisionnel 

 

 

Détermination du Chiffre d'affaires TTC : 

 
 
1ère  année :     723 840 Euros TTC   (Soit 603 200 Euros HT) 
 
Objectif de 60 320€ TTC mensuel soit 50 267€HT qui est largement atteignable car 
actuellement la société est sur une base de 45 816€ht/mensuel en 2025 auxquels nous 
rajoutons la refacturation du local (contrat déjà prévue) pour 10 200€ annuel. 
 
 
 
Voici le CA Global HT de ATP Lyon 
 

 
Année 
 

 
2025 

 

 
2024 

 
2023 

 
2022 

 
2021 

 
CA HT 

 

 
615 977€ 

 
580 269€ 

 
528 859 € 

 
549 933€ 

 
668 211 € 

 
 
L’apport et la réorganisation des services permettra d’optimiser la réalisation des prestations. 
 
Actuellement A5J réalise de nombreuses prestations dans le secteur de Lyon qu’elle pourra se 
décharger sur cette nouvelle structure 
 
 
 
 
2ème et 3ème année : 
 
Hausse du Chiffre d’affaires TTC de 7 %  
 

• N+1 :  773 774 € TTC 

• N+2 : 827 197 € TTC 

 
 
La hausse du Chiffre d’affaires ne nécessite pas d’embauche supplémentaire car nous avons 
besoin seulement d’un nouveau technicien qui arriverait en milieu de l’année 2026.  
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Détermination de la masse salariale : 
 

 

 
1ère année : 
 
1 Directeur Technique : 

Salaire mensuel : 2000 € mensuel soit 24 000€ annuel 
Charges sociales annuelles : 8 400€  
 

1 Resp. Commercial et 1 Responsable Technique (les 2 anciens gérants) 
 Salaire mensuel : 3 100€ soir un coût global de 74 400€ 
 Charges sociales globaux : 26 040€ 
 
4 Techniciens dont 1 qui arrivera milieu de 2026 
 Salaires globaux mensuels : 10 486€ soit un coût global de 125 827€ 
 Charges sociales globaux : 34 031€ 
(Reprise des 2 anciens techniciens de ATP Lyon) 
 
1 Apprentie : (repris dans l’achat du FDC qui termine son contrat en été 2026) 
 Salaire pour les 7 mois : 14 487€ 
 Charges sociales : 435€ 
 
 

TOTAL Masse salariale 1ère année :  283 796 € 

  
 

 
2ème année : 
 
Prise en compte du salaire complet du 4ème technicien qui arrive en été 2026 et du départ de 
l’apprenti. 
Prise en compte d’une augmentation salarial de 1% sur l’ensemble des salaires 
 

TOTAL Masse salariale 2ème année :  295 949€ 
 

 
 

 
3ème année : 
 
Prise en compte d’une augmentation salarial de 1% sur l’ensemble des salaires 
 
Pas de nouvelle embauche 
 
                                 TOTAL Masse salariale 3ème année :  298 909€ 
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Caractéristique de l'emprunt : 

 

 

 Emprunt  

Montant 450 000 € 

Durée 7 ans 

Taux 3.80 % 

Assurance mensuel 250 € 

Remb. Mensuel 6 359.62 € 

Remb. Annuel 76 315.44€ 

 

Compte d’exploitation : 

 

 

 

2026 2027 2028 

CA TTC mensuel 60 320 64 481 68 933 
    

CA TTC 723 840 773 774 827 197 
    

Prestation de services 350 000 374 500 400 715 

Vente de marchandise 200 000 214 000 228 980 

Location de balance 43 000 46 010 49 231 

Refacturation local 10 200 10 302 10 405 
    

Achat produit prestation (8 % CA HT) 28 000 29 960 32 057 

Achat produit revente (50 % CA HT) 100 000 107 000 114 490 
    

Marge brute 475 200 507 852 542 784 
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Eau / EDF / Chauffage 2 500 2 600 2 700 

Petit outillage + pdts entretien 2 500 2 000 2 000 

Loyer  30 000 30 600 31 212 

Charges locative 1 800 1 818 1 836 

Système de surveillance 564 564 564 

Entretien des locaux 1 500 1 500 1 500 

Assurance 1 300 1 326 1 353 

Honoraire comptable 8 040 8 201 8 365 

Publicité/marketing 2 000 1 500 1 500 

Frais déplacement repas  12 840 16 500 17 000 

Frais déplacement essence 14 400 18 500 19 000 

Frais déplacement péage 7 200 9 500 10 000 

Téléphone, PTT, Internet 1 500 1 600 1 700 

Frais de banque (frais+cb+agios) 1 000 1 100 1 200 

CFE 2 500 2 550 2 600 

Autres taxes (FC + taxe App.) 1 671 1 721 1 773 

Médecine du travail 750 800 850 

Charge 92 065 102 380 105 152 

    

Salaire 283 796 295 949 298 909 

    

Subventions :    

Aide contrat app. 1ère année    

    

    

Excédent brute d'exploitation 99 339 109 523 138 723 

    

Dotation aux amortissement 4 000 4 000 4 000 

    

Charges financières emprunts 19 111 16 898 14 601 

    

Résultat avant impôt  76 229 88 624 120 122 

    

is à 15%  16 007 19 354 27 858 

    

Résultat net comptable 60 222 69 270 92 263 
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Détermination de la CAF : 

 

 

 N N + 1 N + 2 
Excédent brute d'exploitation 99 339 109 523 138 723 
 

   

 - charges financières -19 111 -16 898 -14 601 
 - Capital prêt -57 205 -59 417 -61 715 
 - impôt à payer -16 007 -19 354 -27 858 
 

   

Capacité d'autofinancement (prêt déduit) 7 017 13 853 34 549 
 
 


